
事業戦略と自律的人材育成の架け橋

G - C O M P A T H では、 i C D を活用して事業戦略を
「役割」「キャリアパターン」へ落とし込み

社員の自律的な人材育成を促します。

i C Dの活用プロセス

i C D タスクディクショナリを活用するための手順やプロセスに
沿って幅広いフェーズでの導入・サポートいたします。

無料トライアル受付中！
すぐにお試しいただけるデモ環境をご用意しております。いつでもお問い合わせください。



自身の過去・現在・未来が見通せる！
煩わしいデータ集計をすっきり！

社員の成長を見える化！

iCDの使い方をもっと簡単に！

レポート機能を通して社員ごと、部署ごとの強み弱みが
わかりやすく確認できるので、

人材教育の計画見直しにも役立ちます。
煩わしい評価データの集計も必要ありません。

iCDの使い勝手を円滑にする機能を
ワンパッケージでご提供します。

いつでもどこでも使えるクラウドサービス！
使いたいときにすぐに使えます。

キャリアパターンに合わせた目標に向かって
自分の成長レベルをいつでも確認できます。
目標を達成するまで、あとどれくらいかを

直感的に見ることができます。

▼お問い合わせ先

g-compath@sun-m.co.jp 03-5847-8356

〒103-0006 東京都中央区日本橋富沢町11-1日本橋富沢町111ビル7F

http://www.sun-m.co.jp

サン・エム・システム株式会社

受付時間 平日9:00～17:30

詳しくはこちらの
QRコードから！

4つの導入メリット

事業戦略と社員のやる気をより近づける！

事業戦略が必要とする役割を定義して
社員がイメージしやすいキャリアパターンを

作ることができます。
システム導入時の役割定義のサポートもいたします。

価格

iCD協会会員限定タスクにも
対応しております。
「iCD活用システム」の
データ取込も可能！


